
 

 

 

 

Job ID: ISR124DOC120 

Am Institut für Stadt- und Regionalforschung (ISR) der Österreichischen Akademie der Wissenschaften (ÖAW), 

der traditionsreichsten außeruniversitären Einrichtung für Grundlagenforschung in Österreich, ist die Position als 

 

DOKTORAND (W*M) 
 (Teilzeit / 30 Wochenstunden) 

 

ab 01. Februar 2021 zu besetzen. 

 

Ihre Tätigkeiten: 

• Abfassung einer Dissertation (vorzugsweise kumulativ) 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Projektanträgen in der Arbeitsgruppe „Innovation und urbane 

Ökonomie“ (Schwerpunkt Immobilien- und Stadtentwicklung) 

• Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit an der ÖAW Summer School „Urban Housing in Central and 

Southeastern Europe“ (www.oeaw.ac.at/urban-housing2021/) 

• Unterstützung der Institutsmitarbeiter/innen in der EDV 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Magister/Master) in Geographie oder einem ähnlichen Studium mit 

Schwerpunkt auf räumlicher Sozialforschung (Raumforschung, Raumplanung, …) 

• Vertiefung/Wahlfächer im Bereich Stadtforschung mit Fokus auf Wirtschaft oder Immobilien-

/Wohnungsmarkt, Interesse an der Stadtentwicklung Südosteuropas 

• Vorerfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten und/oder fachbezogene berufliche Praxis 

• Kenntnisse in der quantitativen (räumlichen) Datenverarbeitung (Excel, SPSS, ArcGIS, QGIS, …) 

• Ausgezeichnete Deutsch- sowie Englischkenntnisse erforderlich 

• Teamfähigkeit, Kreativität, Eigenständigkeit 

 

Unser Angebot: 

• Interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld im innovativen Umfeld einer wissenschaftlichen 

Einrichtung   

• Die Stelle offeriert die Möglichkeit, sich wissenschaftlich weiter zu qualifizieren (Doktorat). 

• Die Anstellung beträgt 1 Jahr, mit der Möglichkeit einer Verlängerung 

• Jahresbruttogehalt lt. Kollektivvertrag von (min.) € 30.878,40 

 

Wir würden uns freuen, Ihr Interesse an dieser Position geweckt zu haben und ersuchen Sie, Ihre aussagekräftige, 

schriftliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Publikationsliste sowie ein max. 3-seitiges Konzept 

einer Dissertation) elektronisch bis spätestens 20. Dezember 2020 an robert.musil@oeaw.ac.at unter Angabe der 

Job ID: ISR124DOC120 zu senden.  

 

Die Österreichische Akademie der Wissenschaften (ÖAW) betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 

Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Insbesondere wird eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und 

bei wissenschaftlichem Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen 
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